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473 de membres au 31.12.2020
223 avec brevet fédéral

212 femmes, 261 hommes

273 avec reconnaissance internationale UIMLA

439 actifs/ves, 34 passifs/ves, 68 en formation

9 sections

70 bénévoles impliqués dans les sections et a la faitiere

9 séances de comité

1 conférence des président-es (a distance)

2 assemblées de délégué-es (1 a distance et 1 a Brigue)

8 formations continues suivies par 69 personnes

32 validations de formations suivies par les membres

2 newsletters
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Organigramme au 31.12.2020
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martin.gygax@asam-swi.ch andreas.niedermann@asam-swl.ch
OREPAM, COMECOL Responsable formation T4 et
2 formation continue
/
Secrétariat Marco Mouthon Commission écoles
marco.mouthon@asam-swi.ch (COMECOL)
Vérificateurs.trices de compte Délégué.es UIMLA VRF y ‘

ASAM-SWL | Rapport annuel 2020 | Page 3



Les moments forts en 2020

COVID-19

L'année 2020 a été marquée par la crise sanitaire qui a touché la planéte entiére, et par
conséquent, notre petit monde de 'accompagnement en montagne aussi des la mi-mars.

Pendant les premieres semaines, nous n’arrivions pas vraiment a savoir si la pratique de notre
métier était interdite ou pas, car I'ordonnance ne parlait que des activités impliquant un
contact physique rapproché, ce qui est certes le cas des guides de montagne, mais pas le
notre. Puis, I'interdiction a été clairement prononcée, et avec celle-ci, la possibilité de toucher
des allocations perte de gain. Le 11 mai, nous avons pu recommencer a travailler, avec un
nombre limité de clients et aprés mise sur pied d’un concept de protection.

La 2°™¢ vague de Covid qui a touché la Suisse en automne a entrainé a nouveau une limitation
de la taille du groupe a d’abord 15, puis a 5 personnes. A I'heure ou ce rapport annuel est
rédigé, la limite vient de repasser a 15.

Pour les accompagnateurs et accompagnatrices, cette crise sanitaire signifie une grosse perte
d’activité voire méme I'arrét complet des activités.

Pour ’ASAM-SWL, cela a entrainé un nombre de demandes de démissions supérieur a la
normale, heureusement compensé par beaucoup de nouvelles adhésions.

Pour le comité, I'année a été rythmée par les conférences de presse du Conseil Fédéral, le
décodage régulier des mises a jour successives des ordonnances et publications de I'Office
Fédéral de la Santé Publique, une coordination chaotique avec nos partenaires, I'envoi
régulier d’informations aux membres, la mise a jour des concepts de protection successifs.
Nous avons été également tres sollicités par nos membres, et ne comptons plus les questions
auxqguelles nous avons répondu par email ou par téléphone.

Nous avons sollicité plusieurs fois les autorités (L'Office Fédéral du Sport, I'Office Fédéral de
la Santé Publique, Alain Berset lui-méme), pour demander une dérogation ou un allegement
des contraintes nous concernant. Force est de constater que notre petite association ne
dispose pas encore des leviers politiques nécessaires pour se faire entendre.

Inutile de dire que nous nous réjouissons de voir la fin de tout ceci mais nous aurons en tout
cas appris une chose : rien n’est jamais sar et il est plus que jamais indispensable de savoir
nous adapter.
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Les projets principaux

Quelque peu ralentie, la vie de I’ASAM-SWL ne s’est pas arrétée pour autant, bien
heureusement.

Partenariats

L'année 2020 aura été marquée par la consolidation de nos partenariats. Ce projet mené par
Patrick Leheup permet désormais a nos membres de bénéficier de prix trés intéressant aupres
de plusieurs marques ou magasins de matériel de montagne (Salewa, Montbell, Bachli,
Osprey, GarminGPS, Transa).

Nous avons également renouvelé notre accord avec Wanderland et conclu une collaboration
étroite avec le projet des Grands Sites Suisses du Go(t. Sibylle Tanner, accompagnatrice en
montagne passionnée de gastronomie et de terroir, s’est intéressée a ce projet et le comité
de '’ASAM-SWL la remercie chaleureusement pour son engagement.

Le tableau résumant ces partenariats se trouve sur la zone privée du site et a la page suivante.

Nous avons approché Suisse-Rando pour entamer une réflexion sur un possible
rapprochement entre nos deux associations. A suivre !

Formation continue

Les responsables de la formation continue, Andreas Niedermann et Valeriu Ciurezu, avec le
précieux soutien de Chrystelle Massy notre secrétaire, ont fait un gros travail de révision du
réglement de la formation continue. Chrystelle a également réussi a réorganiser les
formations continues en fonction des contraintes sanitaires, et a remplir les cours. Les
membres qui devaient suivre des formations continues indispensables au renouvellement de
leur timbre UIMLA ou de leur autorisation de pratique ne sont ainsi pas restés sur la touche.

16 personnes ont suivi les formations complémentaires T4. Deux courts ont été organisés en
2020, a Chateau d’Oex et a Région Alpstein.

70 membres ont suivi les formations continues organisées par ’ASAM-SWL.

208 membres ont suivi les formations continues organisées par les sections

Site internet

Le site internet de I’ASAM-SWL aura été sans aucun doute le projet « le plus encombrant » de
cette année : une mauvaise définition des besoins a la base, une entreprise trés lente et peu
proactive, une gestion de projet inexistante, des soucis techniques, beaucoup de temps et
d’argent perdu en cours de route... Le comité s’est finalement tourné vers les président.es de
section en automne pour prendre la décision de tout arréter. Depuis, un certain nombre
d’améliorations ont été faites sur notre site actuel : amélioration du référencement, de la
sécurité, de la gestion des données, des traductions, de la représentation des genres, etc. Le
site internet de I’ASAM-SWL a désormais comme adresse principale : https://asam-swl.ch
guelle que soit la langue. Toute une liste de noms de domaine redirige sur celui-ci.

ASAM-SWL | Rapport annuel 2020 | Page 5


https://asam-swl.ch/

",

mont-bell oy En

RESUME DES PARTENARIATS DE ASAM-SWL

O

SPRE)-

X@Tlﬁfg GARMING?S.CH

TRAUSA

TRAVEL & OUTDOOR

D o 4
BACHLI

SchweizMobil
SuisseMobile
SvizzeraMobile
SwitzerlandMobility

Dans tous les cas, en cas de passage en magasin, avoir sa carte UIMLA et/ou ASAM-SWL. Pour enregistrement sur internet, avoir a disposition la copie scannée, R-V, de la carte UIMLA / ASAM-SWL

Société Lieu achat Remise Conditions Livraison |Comptabilité Remarque Matériel
MONT.BELL Magasin (Grindelwald ou |Env. 40 pct (en cash ou [Demande carte Pro sur site internet Mont.Bell. Domicile AM |Facturation par Mont.Bell. Systéme de points Tout matériel de randonnée.
Zematt) en points) Avoir carte UIMLA ou ASAM. Paiement par I'AM a Mont.Bell
MONT.BELL Internet Env. 50 pct Demande carte Pro sur site internet Mont.Bell. Domicile AM |Facturation par Mont.Bell. Systéme de points. Commandes spéciales possibles, avec Tout matériel de randonnée.
Avoir carte UIMLA ou ASAM. Paiement par I'AM a Mont.Bell flocage.
SALEWA Internet 40% Création compte Pro Account sur site Salewa. Domicile AM |Facturation par Salewa Paiement |Flocage possible si une commande groupée est réalisée. Tout matériel de randonnée.
Réservé aux AMs actifs. par I'AM a Salewa
SALEWA Commandes groupées 2 |Prix d'achat par le Commande selon liste de matériel définie Domicile AM |Facturation par ASAM-SWL. Liste de matériel selon saison et disponibilité. Invitation de  |Tout matériel de randonnée.
fois par an magasin - 15% Paiement par I'AM a ASAM. venir voir le matériel au show-room soit Aigle, soit Zurich.
OSPREY Internet, attention, 40% Adhérer a OSPREY PRO sur site internet Osprey Domicile AM |Facturation par Osprey. Paiement |Accord OSPREY EUROPE - UIMLA Le spécialiste du sac a dos.
WWW.ospreyeurope.com Europe. Carte UIMLA ou ASAM-SWL par I'AM a Osprey
GARMIN Site Bucher & Walt, 21% Code remise : ASAM Domicile AM |Facturation par Bucher & Walt. Garmin, enceintes JBL, lampes Suprabeam, et autres marques [Le GPS de randonnée a pieds et de
www.garmingps.ch Paiement par I'AM a Salewa dusite bien d'autres activités outdoor.
TRANSA Magasin (6 en Suisse) 20% Uniquement AM avec carte UIMLA Sur place Facturation par Transa. Paiement |Transa ne considere que la carte UIMLA par analogie avecles |Tout matériel de randonnée.
par I'AM a Transa |guides ol ils ne considerent que la carte UIAGM.
BACHLI Magasin (13 en Suisse) 10% Création d'un compte client lors du passage au Sur place Facturation par Bachli. Paiement |Selon Bachli, leur remise se limite a 10 % car leus prix Tout matériel de randonnée.
magasin. Carte UIMLA ou ASAM-SWL. par I'AM a Bachli normaux sont déja 5% inférieurs aux prix publics habituels.
BACHLI Internet ou courriel 10% La remise ne fonctionne que si le compte a été Domicile AM |Facturation par Bachli. Paiement Tout matériel de randonnée.
créé en magasin, ou si la carte UIMLA-ASAM est par I'AM a Bachli
jointe a la 1ére commande par courriel
SUISSE MOBILE |Internet Prix préférentiel de  |Code : 1051-6965-9060-2786. Si déja utilisateur, Cartes, itinéraires
CHF 20,- par an. enregistrer a info@schweizmobil.ch
Grands Sites Pas applicable Pas applicable Partenariat ASAM-SWL et Grands Sites Suisses du  |Pas Pas applicable Engagement des Accompagnateurs de I'ASAM-SWL pour faire |Documents promotionnels.
Suisses du Goiit Go(t. Promotion GSSG par AMs ASAM-SWL. applicable la promotion des GSSG dans leurs proposiitons. Couteaux a distribuer.

POUR TOUTE QUESTION, CONTACTER PATRICK LEHEUP, patrick.leheup@asam-swl.ch
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OREPAM et Comex

Le dossier OREPAM (Organe Responsable de I'Examen Professionnel d’Accompagnateur en
Montagne) a lui aussi avancé, grace notamment a la venue de Martin Gygax au comité. Martin
Gygax a également repris la présidence de 'OREPAM.

Dans un premier temps, I'accent a été mis sur la consolidation du travail quotidien et la mise
sur pied de bonnes relations de travail avec la Commission d’Examen (Comex).

Un groupe de travail s’est mis sur pied en fin d’année pour faire évoluer la structure archaique
de 'OREPAM. Ce groupe de travail est composé de I’ASAM-SWL (Martin Gygax et Patrick
Beuché, président du groupe) et de ’ASGM (Pierre Mathey et Paul Campiche. Il a comme
objectif de mettre sur pied une feuille de route qui sera soumis a I'assemblée de 'OREPAM en
2021.

Pendant I'année 2020, une nouvelle équipe a été engagée a la Comex. Un nouveau site
internet (https://comex.swiss) est désormais en place.

Assemblées des délégué.es et conférence des président.es

L'assemblée des délégués et la conférence des présidents auront aussi été capitales pour
prendre un certain nombre de décisions importantes concernant notre association et le
métier. Nous avons adopté un reglement financier. Le réglement des membres a été modifié
afin de mieux définir les droits et devoirs des membres en formation. Les président.es ont
validé le cahier des charges de ’ASAM-SWL pour 'organisation des cours T4.

Le sujet qui a suscité le plus grand débat concernait la position de ’ASAM-SWL sur une possible
révision de I’'Ordonnance sur les activités a risque. En effet, une mauvaise formulation de
I'article 8 de Il'ordonnance concernant UIMLA entraine des injustices entre les
accompagnateurs et accompagnatrices Suisses et étrangers, en particulier anglophones.
Aprés maints échanges avec I'Office Fédéral du Sport (OFSPO) et I’Association Suisse des
Guides de Montagne (ASGM), la discussion a été apportée en Conférence des Président.es.
Un vote trés serré a validé la proposition de modification : les accompagnateurs au bénéfice
de la reconnaissance UIMLA antérieure a la mise en place du brevet fédéral en 2010 pourront
accéder a l'autorisation de pratique moyennant une formation complémentaire certifiante
hivernale organisée par 'ASAM-SWL pendant I'hiver 2021-2022. La balle est désormais dans
le camp des juristes de I'OFSPO.

Ecoles

L’ASAM-SWL a pu se présenter aupres des éléves des cursus de formation de Suisse Rando et
de Anniviers Formation. Une présentation de I'’ASAM-SWL était également prévue en
décembre aupreés des étudiants de I’Association Suisse des Guides de Montagne mais en
raison du Covid le module de formation a été repoussé d’une année.

Ces présentations sont capitales : en raison du paysage relativement complexe du métier en
Suisse (3 écoles, 2 associations professionnelles, 1 organe responsable des examens, la loi,
UIMLA, le brevet, les autorisations de pratique...), ces présentations positionnent I’ASAM-SWL
comme association de référence en Suisse, la faitiere pour le métier et la seule a défendre
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uniquement notre métier. Ces présentations sont I'occasion de répondre aux nombreuses
guestions des éléves concernant le brevet fédéral.

Une 48 école, Plano Alto, s’est rapprochée de ’ASAM-SWL en 2020, afin de faire certifier
son cursus de formation par UIMLA.

En paralléle, la Commission Ecoles (COMECOL) a également été activée en 2020 au sein de
’ASAM-SWL. Une réunion a eu lieu a Berne. Le but de cette COMECOL est de permettre la
coordination entre les 3 (bient6t 4 ?) écoles. Un enjeu pour les écoles est de s’assurer qu’elles
parviennent a atteindre le niveau requis pour que leurs éléves puissent réussir les examens
en hiver. Nous profitons pour rappeler ici que le brevet fédéral est un examen professionnel.
Les écoles de formation préparent donc dans une certaine mesure au brevet fédéral mais les
candidats doivent avoir une expérience professionnelle du métier pour réussir I’examen.

Projets

L’ASAM-SWL a participé activement au projet Alpine Outdoor Landshaft 2030. Ce projet vise
a développer d’une part un concept de formation des métiers de I'outdoor modulaire et
transversal en partenariats avec toutes les associations et les écoles existantes en Suisse, et
d’autre part une plateforme de réservation nationale pour les professionnels. Marina
Grossrieder, accompagnatrice en montagne et outdoor guide s’est beaucoup impliquée dans
ce projet pour le compte de ’ASAM-SWL.

Un groupe d’accompagnatrices originaires des 4 régions linguistiques de Suisse a travaillé sur
une nouvelle appellation qui soit plus représentative de notre métier et qui soit inclusive. Le
groupe a arrété les appellations suivantes : Guide de randonnée, WanderGuide, Guida
Escursionistica, Guida da viandar. Le comité souhaite la poursuite du projet en 2021.

L’ASAM-SWL a aussi été représentée auprées de I'association Nature & Loisirs (https://natur-
freizeit.ch/association-nature-et-loisirs). L’association « Nature & Loisirs », créée en 2016, a
pour but de motiver les adeptes d’activités récréatives et de sport a adopter un
comportement respectueux de la nature et de I’environnement, en menant des campagnes
ciblées, adressées a un large public. Elle encourage la mise en réseau d’acteurs dans les
domaines de la nature et des loisirs, contribue a la résolution de conflits et améliore la
disponibilité de compétences, de standards ainsi que de prestations et de produits a haute
valeur ajoutée.

Communication et média

En plus des nombreux emails envoyés aux membres concernant les plans de protection covid
successifs ou les partenariats, les membres ont également recu deux newsletters en 2020.

Nous avons fait parvenir un communiqué de presse au printemps en lien avec la crise sanitaire,
suite auquel nous avons pu nous exprimer sur les ondes de Rhone FM et Radio Chablais.

En octobre, Manue Gabioud a été invitée a passer en direct dans le cadre de I'émission
Altitudes de la Radio Suisse Romande la premiere.

Une carte de voeux a été envoyée a tous les partenaires et médias a la fin de I'année.
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UIMLA

Du coté de UIMLA, 2020 a été sans aucun doute I'année du changement. La plus grande
évolution concerne les droits de vote, chaque pays dispose désormais d’une voix lors des
assemblées générales. Le bureau exécutif de 'UIMLA étudie actuellement la possibilité de
déménager le siége social de I'association en Suisse, qui offre un cadre administratif et légal
beaucoup moins contraignant qu’en France. UIMLA compte également en 2020 plusieurs
nouveaux membres, le Japon et la Slovénie, ainsi que plusieurs nouveaux pays aspirants, la
Bolivie et la Grece.

Un groupe de membres non titulaires du brevet fédéral et sans reconnaissance UIMLA ont
adressé au comité de 'ASAM ainsi qu’a la Comex une demande de reconnaissance de leur
formation, que ce soit par la mise sur pied d’une nouvelle session de brevet fédéral allégé ou
par une dérogation de |'attribution de la reconnaissance UIMLA. La Comex et le comité ne
sont pas rentrés en matiére.

Structure de ’ASAM-SWL

Deux sections ont fusionné en mars 2020 : la section Intercantonale et la Section Nord-
Schweiz, qui forment désormais une seule et unique Section Intercantonale. L'ASAM-SWL
compte donc désormais a nouveau 9 sections, les deux plus grandes étant le Valais Romand
et la section Intercantonale.

Evénements

Le Villars Rando Festival (5-6 septembre 2020), coordonné par Laurent Kern, a eu la chance
de tomber entre les 2 vagues de Covid et a été un franc succés. L'ASAM-SWL a été tres
impliquée dans ce projet aux cbtés de I'Office de Tourisme de Villars tout au long de
I'organisation grace a la participation active de Patrick Leheup et Marco Mouthon ainsi qu’une
commission de 7 bénévoles menée par Katrin Weber. 30 AMs ont été engagés pour organiser
40 randonnées sur le theme du bien-étre. L'ASAM-SWL était présente sur place avec un stand.

Le Festival de la Salamandre a été annulé en raison du Covid.
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Les projets pour 2021

Un nouveau comité

Manue Gabioud, Andreas Niedermann, Patrick Leheup et Marco Mouthon quitteront le
comité lors de I'assemblée des délégué.es du 9-10-11 avril 2021. Martin Gygax reste au comité
pour gérer le dossier sur lequel il s’est engagé, a savoir I’évolution de I'OREPAM. L’ASAM-SWL
a besoin de nouvelles forces vives pour continuer.

Professionnaliser ’ASAM-SWL

En 2021, le métier féte ses 25 ans: en 1996, Mali Wiget lancait la premiére formation
d’accompagnateur en montagne au Gite de Saint-Jean. Nous allons féter dignement cet
anniversaire lors de notre Assemblée des Délégué.es les 9-10-11 avril 2021 - si le coronavirus
nous le permet. Cette AD sera capitale : nous prévoyons notamment un atelier sur le theme
de la « professionnalisation de ’ASAM-SWL ».

Aujourd’hui plus que jamais, I'objectif de ’ASAM-SWL est de se donner les moyens de faire
entendre sa voix, de défendre les intéréts de ses membres et de développer les contacts
aupreés des partenaires et des politiques. Elle doit garder le controle sur le Brevet Fédéral, au
travers de 'OREPAM et de la Commission d’Examens. Elle doit pouvoir apporter un soutien
professionnel et sérieux aux écoles de formation. Tout ceci n’est possible que si nous osons
faire un grand pas en avant.

Autrement dit, nous sommes confrontés a un choix au final assez simple : soit nous continuons
comme jusqu’ici, avec des comités et des commissions de bénévoles qui s’essoufflent. Soit
nous mettons les moyens nécessaires afin de nous permettre, enfin, de rentrer dans « la cour
des grands ».

L’évolution de '’OREPAM

Ce projet est sans aucun doute un des plus importants. L'ASAM-SWL devra prendre position
sur I’évolution future de cette association. Ce projet est géré pour 'ASAM-SWL par Martin
Gygax et Patrick Beuché qui en assure la présidence.

Faire évoluer le nom de notre métier

Un projet important doit continuer en 2021, initié par le « Groupe Genre », sous la direction
de Stéphanie Rey, en 2020. Définir un nouveau nom pour notre métier qui soit inclusif des
genres, traduisible dans les 4 langues nationales et beaucoup plus représentatif de notre
métier. Des propositions ont été faites, autour de la traduction en 4 langues du mot « guide ».
Il faut désormais un plan d’action pour mettre tout ceci en pratique, et des personnes
engagées pour s’en occuper. Voici ce qui a été proposé :

e Acceptation et validation a l'internet de ’ASAM-SWL
e Acceptation des partenaires (CAS, ASGM, Suisse-Rando, UIMLA, etc...)
e Planification des étapes intermédiaires
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Cabanes de montagne

D’autres projets ont été laissés de c6té pour le moment, faute de ressources humaines. Le
plus connu est sans aucun doute la négociation de tarifs préférentiels ou la gratuité pour les
accompagnateurs et accompagnatrices en montagne dans les cabanes du club alpin. Ce projet
doit se réaliser au niveau des sections du Club Alpin. A ce jour, malgré plusieurs appels dans
les diverses newsletters, personne n’a souhaité s'impliquer pour mener ce projet. Espérons
gu’une bonne ame se manifestera en 2021. Car c’est indéniablement la demande qui revient
régulierement des membres.

Devenir membre du KAT

Les accompagnateurs et accompagnatrices en montagne avec brevet fédéral sont des
professionnels de la montagne et en ce sens ils disposent des connaissances et de I'expérience
nécessaires pour guider en hiver sur du terrain WT3. En ce sens, ’ASAM-SWL souhaiterait
devenir un partenaire du KAT (Groupe de compétences « prévention des accidents
d’avalanche »).

Développer les événements en Suisse

Actuellement, I’ASAM-SWL est partenaire de deux événements : Le Villars Rando Festival et le
Festival Salamandre. Deux événements proches de la nature certes, mais des événements en
frangais en Suisse Romande. Il faut absolument que I’ASAM-SWL soit présente dans des
événements de promotion en Suisse alémanique. Sur mandat de I’ASAM-SWL, Noé Thiel a
établi des contacts avec Schweizer Familie qui organise chaque année un événement dans
différents endroits de Suisse. Mais cela ne suffit pas. LASAM-SWL compte 3 sections
germanophones qui représentent la moitié de nos membres. Il est grsand temps que celles-ci
se mobilisent pour faire notre promotion du métier envers le grand public.

Par ailleurs, certains événements sont organisés par les sections, ce qui est déja fantastique.
La prochaine étape est de donner une dimension « ASAM-SWL » a ces événements. Cela
implique une plus grande coordination entre les sections et I’ASAM-SWL, au travers du comité
ou, idéalement, d’une commission.

Communication et marketing

L’ASAM-SWL doit continuer a développer sa présence sur les réseaux sociaux, ou au travers
d’autres actions de communication et de promotion. Ceci est en principe géré par une
commission.
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Services aux membres

Secrétariat

Le secrétariat de 'ASAM-SWL est assuré par Chrystelle Massy, employée de la société
Fiduciaire des 4000. Les taches usuelles qu’elle assume avec sérieux et professionnalisme sont
les suivantes :

e Traiter les emails et la correspondance ;

e Tenirajour la liste des membres : inscriptions, mises a jour, renouvellement, contréle
des formations et des RC, cartes de membres et timbres, mise a jour du site ;

e Gérer les inscriptions aux formations continues de ’ASAM-SWL (relances,
facturation, attestations) et I'administration des demandes de validation ;

e Préparer et participer a 'assemblée des délégué-es, a la conférence des présidents,
prendre les proceés-verbaux ;

e Gérer la comptabilité, la facturation, les décomptes annuels pour les assurances, les
cotisations pour les sections ;

e Gérer la facturation Salewa : le rabais collectif est possible grace au fait que les
commandes sont groupées et Chrystelle se charge de répartir ensuite les factures.

Il est important de noter que la gestion des membres demande beaucoup de temps car il faut
controler, pour chaque membre, les documents fournis (assurance, formations continues) et
mettre a jour trois bases de données : un fichier excel, le site internet ainsi que la base de
données du logiciel de comptabilité.

Nombreux sont nos membres qui ne s’acquittent pas de leurs cotisations dans les délais et
Chrystelle doit faire plusieurs rappels. Rappelons également que selon I'article 6 de nos
statuts, un-e membre qui ne s’acquitte pas de ses cotisations annuelles aprées deux rappels est
radié-e d’office.

Le 1°" janvier 2020, le taux de travail de Chrystelle est passé de 30% a 40%. Par ailleurs, les
horaires de permanences téléphoniques ont été réaménagées afin de permettre a Chrystelle
de gérer plus efficacement son temps de travail. Elle est joignable les lundis, mardis et jeudis
de 9h a 12h. Les locaux ont été déménagés a Vissoie au printemps.

Sous I'impulsion de Chrystelle ou du comité de I’ASAM-SWL, un grand nombre de processus
administratifs ont été améliorés en 2020.

Nouvelles cartes de membres

Les membres avec reconnaissance internationale recoivent des cartes plastifiées sur
lesquelles est collé chaque année un timbre UIMLA.

Pour les membres en formation ou avec reconnaissance nationale, la carte était « faite
maison » jusqu’en 2020. Nous avons modifié le systeme afin de simplifier le travail du
secrétariat pour le renouvellement des adhésions en automne. Ainsi, tous les membres
recoivent désormais une carte plastifiée et un timbre ASAM-SWL.

Le comité remercie chaleureusement Chrystelle pour son engagement et la qualité de son
travail.
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Activités des sections

Les sections de ’ASAM-SWL sont actives dans leurs régions respectives par exemple au travers
de projets, d’actions de promotion, ou en proposant des formations continues a leurs
membres. Voici quelques exemples des actions menées par les sections en 2020.

Section Intercantonale

La section Intercantonale a fusionné en mars 2020 avec la section Nord-Schweiz. Le Comité a
lancé un sondage pour choisir le nom de la nouvelle section, le choix s’est arrété sur Section
Intercantonale. Les statuts ont été révisés dans la foulée. Plusieurs formations continues ont
été proposées aux membres : En route avec le Garde Faune, champignons, lers secours,
marketing, avalanches. Le comité de la section a envoyé 4 newsletters aux membres.

Valais Romand

La section reste bien présente sur le site a empreintes de dinosaures d’Emosson. Elle a mis sur
pied plusieurs projets : I'oenotourisme avec plusieurs formations continues en collaboration
avec la section Vaud, un catalogue de sortes pour les écoles. La section participe a plusieurs
projets transfrontaliers liés a I'Espace Mont-Blanc. Elle a aussi été impliquée dans le
démarrage du projet de Parc Naturel Régional de la Vallée du Trient.

Vaud

En plus du projet sur I'oenotourisme en partenariat avec la section Valais Romand, la section
Vaud a développé deux gros projets dont le lancement est prévu au printemps 2021 : un
produit « Nuit a la belle étoile » avec I'office du tourisme vaudois, et un programme de courses
d’écoles. Elle a tenu un stand lors du Villars Rando Festival et a organisé 'apéro des
accompagnateurs/trices. Elle a créé des visuels promotionnels du métier qui ont été présentés
lors de I’AD a Brigue. Pour finir, le comité s’est beaucoup investie pour I'organisation de I'AD
2021.

Geneéve

La section reste tres active dans le cadre des semaines multicolores a Longirod, en partenariat
avec le Département de I'Instruction Publique, et toutes les semaines d’interventions étaient
guasiment remplies en 2020, jusqu’a leur annulation dés novembre en raison du Covid.
Festiraquettes a bel et bien pu avoir lieu le premier weekend de mars malgré une météo
mitigée qui a contraint I’équipe d’organisation d’annuler la nocturne du samedi soir. La section
a nommé Gérald Mange comme membres d’honneur de la section.
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Grisons

Des formations continues de sécurité et de glaciologie ont rythmé I'année. En été, les
membres de la section ont travaillé pendant 30 jours sur le contrbéle des chemins de
randonnée avec les autorités Grisonnes.

Fribourg

L’ "Action 4P" a pour but de favoriser des projets qui ont un impact positif sur le canton de
Fribourg et sa population. Les projets soutenus peuvent étre de différentes natures et toucher
aussi bien la jeunesse, la culture, le sport, I'économie, le développement durable, le social ou
tout autre projet qui présente un intérét pour le grand public. Suite a sa participation avec le
projet « L'Ecole a la découverte du canton de Fribourg », ASAM — Section Fribourg a été
nominée en tant que lauréate de I'édition 2018.

Grace au précieux soutien des 4P (4 piliers de I'économie fribourgeoise, BCF, ECAB, Groupe E
et TPF), de I'UFT (Union Fribourgeoise du Tourisme) et la DICS (Direction de l'instruction
publique, de la culture et du sport), les différentes offres destinées aux écoles ont rencontré
un beau succes durant I'année 2020. Mais la situation sanitaire liée au COVID-19 a grandement
impacté |'organisation des différentes offres. De nombreux camps verts ont été annulés,
I'utilisation des transports publics a été interdite et des difficultés d'interprétation des
exigences liées au COVID ont retardé l'inscription de plusieurs classes. Au final, 18 randonnées
(auxquelles ont pris part 329 éléves accompagnés de 27 adultes) ont tout de méme pu étre
accompagnées (6 accompagnatrices/accompagnateurs de la section ont été engagés pour ces
activités) dans une fenétre de temps tres courte, entre mi-juin et mi-octobre. Les thémes
traités lors de ces randonnées concernaient la forét, le paysage et les milieux humides.

Répartition des membres par section (au 31.12.2020)

Section Membres en section principale | Membres en section secondaire
Arc Jurassien 23 1
Fribourg 42 3
Genéve 32 2
Graublnden 71 5
Intercantonale 91 6
Oberwallis 45 9
Tessin 8 3
Valais Romand 95 13
Vaud 66 5
TOTAL 473 47
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Adhésions en 2020

Nom Prénom Formation Section Statuts
Aellen Yvonne BAW BWL National
Bardy Vincent ASGM Vaud en formation
Biselx Yorick Anniviers-Formation Valais Romand en formation
Boucher Fabrice ASGM Vaud en formation
Bourban Frédéric Anniviers-Formation Valais Romand en formation
Bussard Aude Anniviers-Formation Vaud en formation
Carron Lambiel Sylvaine Anniviers-Formation Valais Romand UIMLA
Crettaz Dorothée Anniviers-Formation Fribourg en formation
Crivelli Pierre ASGM Tessin UIMLA
Esmerode Manuela BAW Geneve en formation
Excoffier Valeriya Anniviers-Formation Geneve en formation
Furcy Lydie Anniviers-Formation Geneéve en formation
Gasser Peter ASGM Intercantonale UIMLA
Gremion Vincent Anniviers-Formation Fribourg en formation
Hoesli Tania ASGM Intercantonale UIMLA
Keller Susanna ASGM Intercantonale en formation
Kobi Largo Maya Anniviers-Formation BWL UIMLA
Kock Stéphane ASGM BWL en formation
Lesonneur Camille Anniviers-Formation Vaud en formation
Lortscher Chantal ASGM BWL en formation
Meichtry Rainer ASGM Oberwallis en formation
Morrongiello Tony Anniviers-Formation Valais Romand en formation
Rehm Bernard Anniviers-Formation Arc Jurassien en formation
Sandri Olivia ASGM Vaud National
Savriacouty Guillaume Anniviers-Formation Valais Romand en formation
Scheeres Siebrig ASGM Oberwallis en formation
Schoenenberger Daniel ASGM Intercantonale National
Schiile Thomas ASGM Intercantonale en formation
Tanner Markus ASGM Intercantonale en formation
Tanner Sibylle ASGM Intercantonale en formation
Thurre Virginie Anniviers-Formation Vaud en formation
Tichy Thomas Autriche BWL UIMLA
Tille Nicolas ASGM Vaud National
Voegtli Demarle Line Anniviers-Formation Arc Jurassien en formation
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Adhésions (suite)

Nom Prénom Formation Section Statuts

Von Daniken Urs ASGM Intercantonale UIMLA

Von Deschwanden | Patricia ASGM Arc Jurassien en formation

Welti Roger OT™M Tessin UIMLA

Widmer Hans ASGM Intercantonale en formation
Départs en 2020

Nom Prénom Statut Section

Alder Patrick Démission UIMLA Vaud

Andenmatten Otto Démission UIMLA Oberwallis

Anthenien Irmgard Démission UIMLA Oberwallis

Bailloux Hubert Démission UIMLA Valais Romand

Bangerter Cyril Démission UIMLA Intercantonale

Blattner Cédric Démission UIMLA Genéve/Valais Rd

Bruegger Patrick Radiation UIMLA Valais Romand

Charteris Vanessa Démission En formation |Genéve

Cucurella Javier Démission National Valais Romand

Deplazes Ignaz Démission National BWL

Estoppey Corine Démission UIMLA Arc Jurassien

Flaction Olivier Démission UIMLA Valais Romand

Forrer Werner Démission UIMLA BWL

Immler Ulrich Démission National BWL

Jutzeler Manuel Démission UIMLA Vaud

Kihni Christine Démission National BWL

Lattion Laurence Radiation UIMLA Vaud

Perrin Amstutz Sylvie Démission UIMLA Arc Jurassien

Saenz Alvaro Démission UIMLA Vaud

Schweizer Ricco Démission UIMLA Oberwallis

Stalder Karin Démission National BWL

Tinner Hans Démission National BWL

Walter Cedric Démission National Intercantonale

Williams Danny Radiation UIMLA Vaud
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Finances — Bilan 2020

BILAN AU / BILANZ PER 31.12.2020

ACTIFS AKTIVA | 31.12.2019  31.12.2020

ACTIFS CIRCULANTS Umlaufvermégen 152:470:87 166'729.35
Liquidités Fliissige Mittel -

Compte Postfinance Konto Postfinance 8951811  107'46153

Poste déposito Depositkonto 13'602.80 13'602.80

Poste (Formation continue) Postkonto Weiterbildung 14'616.71 6'846.57

Compte Raiffeisen Konto Raiffeisen 24'599.30 24'563.30
Débiteurs Debitoren

Débiteurs Debitoren 7'405.95 12'327.15
Stocks Materiallager

Stock fournitures ASAM-UIMLA Materiallager SWL-UIMLA 1'200.00 1'200.00
Transitoires Transitorische Posten

Actifs transitoires Transitorische Aktiva 1'528.00 728.00
ACTIFS IMMOBILISES Anlagevermégen 1'286.00 776.00

Site internet Website 22'847.40  22'847.40

Fond d'amortissement site internet Abschreibungsfonds Website -22'067.40 -22'377.40

Mobilier et matériel d'exposition Mobiliar und Austelllungsmeterial 1.00 1.00

Logo, brevets Logo, Fachausweis 11'340.40 11'340.40

Fond d'amortissement logo Abschreibungsfonds Logo -10'835.40 -11'035.40

Total actifs Summe Aktiva ‘

PASSIFS PASSIVA 01.01.2019 31.12.2020

FONDS ETRANGER FREMDMITTEL 137'719.64 137'624.91
Créanciers Kreditoren ‘ 19@14. 64 4'615.13
Créanciers Kreditoren 12'632.19 4'615.13
Créanciers CPM - Comité Kreditoren Kommissionen-Vorstand 5'682.45 0.00
Créanciers FC Kreditoren Weiterbildung 1'600.00 0.00
Passifs transitoires ¥/ Transitorische Passiva 117'785.00  125'200.00
Passif transitoire Transitorische Passiva 13'400.00 800.00
pour cotisations membres fir Mitgliederbeitrdge 63'700.00 73'860.00
pour cotisations admission fiir Aufnahmebeitrdge 300.00 1'000.00
pour cotisations sections fiir Sektionsbeitrdge 15'710.00 20'770.00
pour RC membres fir Haftpflichtversich. fiir Mitglieder 20'076.00 23'604.00
pour P) membres fur Rechtschutzversich. fir Mitglieder 4'599.00 5'166.00
Provisions pour manifestations 0.00 7'500.00
Provisions pour manifestations 0.00 7'500.00
Comptes courants 2 Girokonto 20.00 0.00
C/c cotisations sections fur Sektionsbeitrdge 20.00 0.00
C/c assurance RC fiir Haftpflichtversich. fiir Mitglieder 0.00 0.00
C/c assurance PJ fir Rechtschutzversich. fiir Mitglieder 0.00 0.00
C/c Salewa Girokonto 0.00 309.78
C/c Salewa - achats fiir Einkdufe Salewa 0.00 -36'479.07
C/c assurance RC fir Verkdufe Salewa 0.00 36'788.85
CAPITAL PROPRE EIGENKAPITAL 16'037.23 29'880.44
Capital propre Eigenkapital 9'883.58 9'883.58
Bénéfice ou perte reportée

Résultat d'exercice

Total passifs Summe Passiva

Ubertrag Gewinn oder Verlust 5'144.07 6'153.65
11'009.58 13'843.21

Jahresergebnis
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Finances - compte de résultat 2020 - Budget 2021

ASAM-SWL
Compte de résultat/Erfolgsrechnung 2019/2020 - Budgets 2020/2021

Produits Ertrage mmpte;é;\: chiidng
Cotisations Beitriige 67'310.00
Cotisation membres Mitgliederbeitrége 64'510.00
Cotisation admission Aufnahmebeitrige 2'800.00
Recettes formations Einnahmen Ausbildung 52'490.00
Formation continue Weiterbildungen 11'890.00
Formation T4 T4-Ausbildung 37'400.00
Audit écoles Audits Schulen 3200.00
Recettes matériel Einnahmen Warenverkauf 12'593.40
Ventes fournitures UIMLA + ASAM Waren UIMLA und SWL 1710.00
Matériel Salewa Waren Salewa 10'883.40
Autres produits Andere Ertriige 1'107.00
Recettes administratives Einnahmen Verwaltung 80.00
Recettes diverses Sonstige (zugeteilte Fonds) 1'027.00
Fonds affectés Zugeteilte Fonds =
Total des produits 133'500.40
Charges Aufwendungen compte;(/)f: chnung
Charges de personnel Gemeinkosten 31'000.00
Mandat secrétariat Mandat Sekretariat 26'000.00
Indemnité comité Sitzungsgelder 5'000.00
Charges de formations Ausbildungskosten 44'289.35
Formation Continue Weiterbildungen 6'650.00
Formations T4 T4-Ausbildungen 36'339.15
Audits Audits 1'300.20
Charges de matériel Materialaufwand 14'554.90
Achat fournitures ASAM + UIMLA Wareneinkauf UIMLA und SWL 2527.25
Achat matériel Salewa Wareneinkauf Salewa 12027.65
Frais de fonctionnement Betriebskosten 18'785.85
Frais d'administration (sans site intemet) Verwaltungskosten (ohne Website) 955345
Frais comité Spesen Vorstand 4'338.50
Frais commissions* Kommissionskosten* 1'860.80
Frais AD Kosten DV 3033.10
Cotisations Beitrdge 3'800.53
UIMLA UIMLA 1'412.33
Autres (OREPAM, Natur & Freizeit) Andere (TBV, Natur & Freizeit) 2388.20
Promotion Werbung/Marketing 18'700.19
Supports communication Werbung - Flyer - Inserate -
Evénements Events - Veranstaltungen 10'820.50
Site internet Website ** 7879.69
Amortissements Abschreibung 1'360.00
Total des charges Summe Aufwendungen 132'490.82
Résultat d'exploitation Jahresergebnis 1'009.58

Budget 2020

82'700.00
80'100.00

2'600.00
33'000.00
11'000.00
22'000.00

9'500.00
1'500.00
8'000.00
8'050.00

50.00

8'000.00

133'250.00

Budget 2020

47'600.00
41'600.00
6'000.00
28'000.00
7'000.00
21'000.00
9'000.00
1'000.00
8'000.00
25'500.00
9'500.00
6'000.00
6'500.00
3'500.00
2'500.00

2'500.00
19'400.00
2'000.00
15'400.00
2'000.00
1'000.00

133'000.00

Comptes/ Rechnung

2030 Budget 2021
80'550.00 83'100.00
76'750.00 79'600.00

3'800.00 3'500.00
29'970.00 31'800.00
12'670.00 11'000.00
17'300.00 17'600.00

- 3'200.00

712.00 400.00

712.00 400.00

96.00 7'600.00

40.00 50.00
56.00 50.00
- 7'500.00
111'328.00 122'900.00
Comptes/ Rechnung
2020 Budget 2021
46'600.00 46'600.00
41'600.00 41'600.00
5'000.00 5'000.00
24'483.00 25'800.00
8'439.25 7'800.00
16'043.75 17'000.00
- 1'000.00
1'285.02 2'500.00

1'285.02 2'500.00

12'343.99 25'000.00
7'585.67 8'000.00
2'767.82 6'000.00

187.60 6'500.00
1'802.90 4'500.00
3'605.84 5'240.00
1'239.80 3'140.00
2'366.04 2'100.00
8'656.94 17'000.00
5'351.54 12'000.00
3'305.40 5'000.00

510.00 500.00

97'484.79 122'640.00

s |

‘ Cellule de crise, VRF, GSSG, CPM, UIMLA, Orisque, fundraising / Krisenstab, Villars Rando Festival/ Genuss Orte, Komm ission Werbung & Marketing, UIMLA, Orisk,

‘undraising
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Le comité de ’ASAM-SWL tient a remercier chaleureusement :

Toutes et tous les bénévoles impliqué-es au sein du comité, des commissions, des
projets et des sections de I’ASAM-SWL

Chrystelle Massy et la société Fiduciaire des 4000

Isabelle Bonjour, membre de la Cellule de Crise

Rainer Meichtry

Petra Kummer pour la traduction de ce rapport annuel

Patrick Beuché, Président du groupe de travail OREPAM

Tous les formateurs des formations continues organisées par I’ASAM-SWL ou les
sections

Danielle Zufferey-Wenger et Christian Rion de I'’AFAMM (Association pour la
Formation des Accompagnateurs en Monyenne Montagne)

Martine Golay Ramel, Barbara Justiniani et Sylvie Peter, Anniviers Formation

Markus Ruff et Werner Stucki, Suisse Rando (Berufslehrgang Wanderleiter Schweizer
Wanderwege)

Les membres du groupe de travail T4

Marco Mehli, Rita Christen, Pierre Mathey, Xavier Fournier et Paul Campiche, ASGM
Stefanie Magert et Markus Feller, Office Fédéral du Sport OFSPO

Lista Stucki, Josiane Bielmann, Secrétariat d’Etat a la Formation, la Recherche et
I'Innovation SEFRI

Sergei Aschwanden, Sébastien Burdet, Bastien Dupertuis et Valérie Neukomm, Office
de Tourisme de Villars

Nathan Henonin, Salewa Sport AG

Shin-Ichiro Eto, Mont-Bell (Suisse) SA

Lisa Keunen, Osprey Europe Ltd.

Romain Walt, Bucher & Walt SA

Ruedi Thomi, Transa Backpacking AG

Patrick Goeringer, Bachli Bergsport AG

Dominique Heinzmann, Stiftung SchweizMobil

Sylvain Gaildraud, Les Grands Sites Suisses du Go(t

Reto Soler, Nature & Loisirs

Bruno Hasler, Club Alpin Suisse

Stefan Kaufmann, Wanderwege Graubiinden

Le bureau exécutif de UIMLA

Gabriele Suck, traductrice
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